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Inledning

Abolands brandkarsforbund rf. &r en helt ideell férening som under de senaste &ren har sokt sin plats
som "takorganisation” i Aboland. De lokala brandkarsforbundens uppgift har férandrats under arens
lopp och i och med detta har ocksa malet med verksamheten férandrats. | Aboland har man sokt nya
verksamhetsformer, delvist har man gjort framsteg, men man har ocksa st6tt pa hinder. Malet med
detta projekt ar att utreda mojligheterna for verksamheten och jobba fram nya och for
verksamheten dndamalsenliga mal. De huvudpunkter vi vill lyfta fram &ar verksamheten inom
ungdomsavdelningen, utvecklingen av upplysningsverksamheten, rekrytering och medlemsvard samt
de organisatoriska utmaningarna. Meningen med detta projekt ar att inom dessa omraden jobba
fram verksamhetsmodeller som alla karer kan anvdnda sig av. Utmaningen inom finansieringen bor
ocksa beaktas.

Nulige inom Abolands brandkarsférbund rf.

For att fa en uppfattning om férbundets nuldge, sa behéver verksamheten beskrivas kort. Abolands
brandkarsforbund &r ett lokalt férbund som samlar de abolandska karerna under sig. Medlemmarna i
forbundet &r brandkarerna och personmedlemmar. Alla brandkarer har en representant i Abolands
brandkarsforbunds styrelse och pa detta satt vill man fa alla karer delaktiga i verksamheten. Dessutom
har man ett verksamhetsorgan inom férbundet som jobbar for att uppratthalla férbundets verksamhet
i hela Aboland.

Verksamheten inom Aboland &r brokig. | Aboland finns 11 aktiva brandkarer som har slackningsavtal
med raddningsverket och 3 brandkarer som inte har ett slackningsavtal. Ungdomsverksamhet finns i 8
brandkarer, damavdelningar finns i 3 brandkarer och veteraner som tréffas finns i nastan alla
brandkarer, men alla har inte en egen avdelning.

Bakgrundsinformation

Abolands Brandkarsforbund r.f. registrerades 24 april 1945 i Pargas som en svensksprakig forening,
ursprungligen som en takorganisation med ansvar for raddningsutbildningen fér de aboldndska
frivilliga brandkarerna. Under de senaste aren har dock forbundet genomgatt en forvandling, framst
p.g.a. att de stora raddningsverken bildades 1.1.2004, och darigenom skots de frivilliga
raddningskarernas utbildning via Finlands Brand- & Raddningsforbund r.f. (FSB). Fran 1.1.2012
inforlivades dven damverksamheten, som tidigare fungerat som egen registrerad forening, i forbundet.
Sedan ar 2014 har férbundet dven en aktiv veteranavdelning.
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Utmaningar

Under de senaste aren har forbundet sokt sin plats som “takorganisation” i Aboland, men dessa mal
har inte verkstéllts. Man har delvis provat olika arbetsmetoder, fran att arrangera tillstallningar for
ordinarie raddningspersonal till att arrangera samvaro for medlemskarerna. Utmaningarna finns pa
manga omraden och har nedan presenteras en del av dem.

Det geografiska omradet

En del av utmaningarna ligger i det geografiska omradet. Aboland bestdr av ett vidstrackt
skargardsomrade. Omradet kan delas i den véastra delen som bestar av fem huvudoar och den 6stra
delen som bestar av en storre 6 och flera mindre. Brandkarsverksamheten ar val utbredd pa de storre
Oarna, men geografiskt &r omradet stort och forbindelserna mellan de olika orterna inte den bésta.
Detta leder till att man inte har en sa stor gemenskap mellan karerna, da de fysiska traffarna inte blir
sa manga. Dessutom har de olika karerna ganska olika omraden och vissa utmaningar i verksamheten.
Forbundet har pa detta vidstrackta geografiska omrade 13 frivilliga FBK-foreningar av vilka storsta
delen ar mycket aktiva.

Frivillig verksamhet

Forbundet har ingen anstélld personal, sa allt arbete ar frivilligarbete och har har férbundet samma
utmaningar som alla andra féreningar idag. Medlemmarna har inte lika mycket tid for
frivilligverksamhet som tidigare och samhiéllet krdver en hel del av en forening. De frivilliga
medlemskarerna har avtal jamtemot Raddningsverket for att idka raddningsservice, men inte
ungdoms-, férebyggande-, eller 6vrig verksamhet. Karerna har dock insett sin lokala samhilleliga
”skyldighet” att beframja forebyggande atgarder i det egna omradet, men denna verksamhet &r inget
som man pa lokal niva har resurser till i stérre utstrackning.

| dagsldge har férbundet en gedigen verksamhet pa ungdomssidan och detta projekt leder sékert till
idéer om en storre verksamhet ocksa inom de andra avdelningarna, sa har kommer man ocksa till
fragan om hur frivilliga personer skall axla denna uppgift. Hur kan man ge de frivilliga en arbetsro och
energi for att driva verksamheten? Hur skall man kunna sakerstélla att verksamheten gar vidare t.ex.
vid personbyten?

Medlemmar och rekrytering

Medlemmarnas alder stiger, tillika som kraven for utbildning inom raddningsservicen hojs, detta leder
till att brandkarerna aktivt behdver rekrytera mera och nya medlemmar. Rekryteringen ar viktig pa
ungdomssidan, men ett dnnu viktigare brytningsskede ar 6verféringen fran ungdomsavdelning till
alarmavdelning. Hoppet mellan ungdomssidans frivilliga hobbyverksamhet och alarmavdelningens
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jobb, dar man ar bunden till ett avtal jamtemot raddningsverket, ar stort. Har behéver man inom
karerna forbattra samarbetet mellan avdelningarna och tillika binda medlemmarna starkare till karen.

Finansiering

For att gora verksamheten intressant bor vi kunna réra oss lite grann. Dels inom Aboland, vilket &r
viktigt for forstaelsen av en annan del av den egna regionen men ocksa nationellt och internationellt.
Medlemskarerna har tillgang till en del mindre fordon men att samla en storre grupp for ett
engagemang bortom vart Aboland kraver storre resurser.

Forutsattningar for utveckling

Utveckling innebar ocksa nagot nytt. | en verksamhet dar manga former av verksamheten bygger pa
gamla traditioner och rutiner, kan det vara svart att fornya. Forutsattningarna for att verksamheten
kan fornyas ar beroende av medlemmarnas installning, man behdover delvis kunna tdnka pa ett nytt
satt. Darfor behover ocksa forbundet se till att ha en grundsyn och malsattningar som stammer
Ooverens med dagens samhille.

Etisk grundsyn

Forbundets huvudmalsattning att alla ar valkomna inom den frivilliga brandkaren. Oberoende av
etnisk, religios, spraklig eller ekonomisk bakgrund skall alla kunna vara med i verksamheten. De yngsta
inom brandkarsverksamheten ar ungdomar fran 7 ar till 17 ar. For vuxna finns det ingen aldersgrans,
utan man kan vara med sa lange man vill. Den lagstadgade verksamheten, alarmavdelningen, riktar sig
framst till friska vuxna i arbetsfor alder. Dock bér man komma ihag att den fysiska styrkan inte ar ett
krav, utan det finns uppgifter och utmaningar fér alla.

Inom Aboland ar verksamhetens sprak ar svenska men man vilkomnar aktivt finsksprakiga med i
verksamheten. Man har tidigare tyckt att finska medlemmar ger en extra utmaning, da allting behover
ga pa tva sprak. Detta ar en av de stora utmaningarna som férbundet behéver jobba pa. Problemet
ligger valdigt sallan i kunskap, utan det &r mer en attitydfraga.

Inom férbundet behdvs en samhorighet, som inte dr beroende av boningsort, yrke eller fysiska och
psykiska faktorer. Spraket eller den kulturella eller religiosa bakgrunden skall och far inte ha nagon
betydelse. Tvartom ska personers olika bakgrund ses som en styrka och utnyttjas dar det behovs. |
Aboland stivar man efter att alla kan forkovra sina talanger i att radda liv, hantera olika krissituationer,
verka for en sdkrare hembygd och utveckla sitt sociala umgange 6ver bl.a. sprak- och kulturgrénserna.
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Traditioner

Gamla traditioner &r inte alltid av ondo. | brandkarssamanhang har man haft manga seder, som i
dagens lage allt mer fallit bort. Manga av dessa gamla traditioner har kanske levt sitt liv, men det finns
dock manga gamla traditioner som framjar sammanhallningen, som gor att vi-andan starks. En av de
hér traditionerna ar att kla sig festligt i brandkarsuniform och ha en parad med fanor. Detta ar nagot
som bade ger en bild utat, men som ocksa ger kdnslan av att “man ar del av nagot storre”.

Traditioner &r inte enbart gammalt, utan lika viktigt &r att komma pa nya handelser och evenemang
som kan bli en tradition.

Medlemmar

Medlemmarna i karerna bestar av frivilliga personer, som av manga olika orsaker gatt med i
verksamheten. For att fa en fungerande verksamhet bor man tanka utgaende fran tva synvinklar. Dels
bor man tanka pa vad alla deltagare far ut av brandkarsverksamheten, vad som behdvs for att man
skall trivas och halla kvar ett brinnande intresse. Dels behéver man ocksa fundera vilka skyldigheter
och uppgifter man bor uppfylla dd@ man ar med i brandkarsverksamheten. Eftersom brandkarerna
bestar av en brokig skala manniskor, som har ett civilt yrke, sa torde man inom karerna ha ett stort
utbud av kunskap. Man har tillsvidare inom Aboland uppmarksammat detta valdigt lite. For att kunna
ta vara pa och utnyttja den kunskap som finns behdver man forst kartlagga den. Har kunde kanske en
form av CV vara till nytta.

| samhallet har intresset for frivilligarbete svalnat och de flesta forvantar sig en |6n for det jobb de gor.
Inom ett brandkarsférbund finns inte de finansiella moéjligheterna for att betala [6ner. Darfér behover
verksamheten i sig sjalv vara tillrdckligt attraktiv sa att medlemmarna vill jobba frivilligt. Att utveckla
talko-andan skulle vara en lysande idé.

Medlemsvarden och samhdrigheten stiger fram som forutsattningar for att man skall fa medlemmarna
att trivas och vilja fortsatta med detta frivilliga jobb.

Finansiering

En grundpelare for all verksamhet ar finansieringen. Olika mojligheter att erhalla medel maste utredas.
Da det galler raddningsverksamheten i karerna star brandverket for kostnaderna.
Ungdomsavdelningarna far en liten ersattning, men inte sa att man kan finansiera hela verksamheten.
Foraldrarna star for en del utgifter, bl.a. da det handlar om lager och actionveckoslut. Det som framst
behdvs ar finansiering for planering och utveckling av verksamheten.

En sjalvklarhet &r forstas talkoarbete och deltagaravgifter, men forbundet maste ocksa delvis kunna
subventionera delar av verksamheten. Forbundet bor ocksd kunna erbjuda olika satsningar som
engagerar folk i hogre grad. Medlemskarerna har redan visat sitt engagemang genom hojda
medlemsavgifter och dialog med féretag verksamma i regionen om aktivare deltagande fors.
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Klargdra for vara medlemmar vad vi sysslar med

Vid en inofficiell forfragan vid ett diskussionstillfdlle kom det fram att manga inte riktigt greppar den
organisation som ligger bakom brandkarsvarden. Vilka kopplingar som finns mellan olika
organisatorer. Tillika finns det begrepp och mer eller mindre skrivna regler fér hur man jobbar, vilka
dokument som styr vad. Det har ar en stor utmaning att reda ut, tillika som det utgdr en forutsattning
for att alla skall ha en forstaelse for verksamheten.

Projektets malsattning

Projektets malsattning &r att utveckla den icke lagstadgade raddningsverksamheten framst pa lokal
niva, men ocksa pa regional och kanske dven pa nationell niva. Huvudmalsattningen for projektet ar
att ta fram verksamhetsmodeller som leder till att tredje sektorn kan aktiveras i att rddda sig sjalv och
andra i sin omgivning. Tyngdpunkten for utveckling ligger vid ungdomsverksamheten, upplysning,
medlemsvard och -rekrytering samt organisatoriska problemldsningar. Det har projektets resultat eller
slutprodukt bor vara en plan for aren 2017 - 2019 dar man kommer fram med verksamhets- och
finansieringsmodeller som kan verkstallas (finansiering, ledning och utférande). Projektplanen bor
utmynna i ett tre-arigt projekt dar man efterstrévar att genomfora projektplanens malsattningar 2017
- 2019.

Under det forsta seminariet som holls i februari 2016, dar de flesta karer var representerade, kom det
tydligt fram vissa omraden som man 6nskade utveckla. De utvecklingsomraden man bestamde sig for
att satsa pa ar:

Ungdomsverksamheten
Upplysningsverksamheten

Rekrytering och medlemsvard
Organisationen/forbundets verksamhet

PWNPE

Malsadttning for ungdomsverksamheten

Var framsta och ”enda” uppgift bor vara att trygga att det ocksa framledes finns duktig
raddningspersonal i Aboland. Detta uppnar vi endast genom att dels utbilda vara ungdomar men ocksa
att géra denna verksamhet intressant for vara ungdomar.

| planen skall inga verktyg for att planera en ny typ av verksamhet for ungdomar i Aboland dar
sakerhetstankandet utgér stommen i allt vad man gor. Faktum ar att idag fortsatter endast cirka 10%
av ungdomarna i den konventionella raddningsutbildningen som aktiva raddare i vuxen alder. Vi har
inte for avsikt att utdka denna utan titta pa den 90% som under hela sin livstid kommer att ha nytta av
denna utbildning och kan bli en framtidens hjalte.

For de ungdomar som finns med i verksamheten har man byggt upp en gedigen verksamhet, men man
har under arens lopp inte haft maojligheter att skriva ner och gora klara verksamhetsmodeller for vad
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man gor. | och med detta projekt kommer man att dokumentera och knyta ihop manga sma tradar, for
att kunna fa verksamheten att fortsatta trots eventuella personbyten, d.v.s. dokumentera den tysta
kunskap som finns inom férbundet.

Malsadttning for upplysningsverksamheten

Upplysningsverksamheten har tidigare inte varit organiserad, utan mera sporadisk och upp till varje
kar och medlem. For att kunna forbattra och effektiva den har viktiga delen av verksamheten, behovs
tydliga och klara verksamhetsmodeller samt ett bra material. Under projektet tar man fram material
for detta.

Malsattning for rekrytering och medlemsvard

Huvudmalsattningen for rekryteringen ar att halla verksamheten levande. For att ha en jamn strom av
medlemmar, behdver man aktivt rekrytera. Har ligger karerna ocksa pa olika nivaer. Vid den ena
ytterligheten finns Hitis FBK, Houtskar FBK och Korpo FBK, dar storsta delen av alla ungdomar i skolan
deltar i verksamheten och dar det “hor till” bygemenskapen att delta i verksamheten. Den andra
ytterligheten utgors av lite storre orter ar utbudet av fritidsintressen ar stort och man tavlar om
ungdomars intresse. Likasa kan det vara svart att rekrytera vuxna, da utbudet av sysselsattning ar stort
och man inte har en samhorighet i byn, som ”“krédver” att alla drar sitt stra till stacken, utan man forlitar
sig pa att samhallet har en fungerande struktur.

Ungdomsverksamheten ar den absolut basta rekryteringen, d@ man som ungdom redan far en
vardefull grundskolning inom brand- och raddning. Darfér ar det viktigt att vi satsar pa
ungdomsverksamheten och gor det enklare for karerna att satsa pa alarmavdelningsverksamheten.

Malsattning for organisationen/forbundets verksamhet

Malet ar att reda ut begrepp, modeller och askadliggora det samarbete som finns inom och med de
abolandska karerna. Tillika bér man klargora hur systemet fungerar, vem goér besluten och hur kan
man paverka verksamheten.

Eftersom karerna kan vara ganska ensamma i sin uppgift, bér man bygga upp ett starkt samarbete.
Pa lang sikt ar ungdomarna samarbete 6ver kargranserna oersattligt, eftersom de i framtiden
kommer att samarbeta karerna emellan. Samarbetet mellan karerna bor ocksa forbattras blad vuxna.
Detta projekt bor komma fram till I6sningar dar samarbetet forbattras pa flera nivaer.
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Utvecklingsomraden

De fyra viktigaste utvecklingsomraden &r ungdomsverksamheten, upplysningsverksamheten,
rekrytering och medlemsvard samt att reda ut strukturen inom férbundet. Dessa fyra omraden
tangerar varandra, men tas dnda upp som separata omraden da i sitt upplagg ar olika.

Utveckling inom ungdomsverksamhet

Ungdomsverksamheten kan delas in i tva omraden, en intern verksamhet som direkt riktar sig till den
del av ungdomarna som finns med i verksamheten, alltsd de ungdomar man 6nskar att stannar inom
verksamheten och som sa smaningom kommer att utgora framtidens alarmavdelning. D3 ligger malet
pa utbildning och verksamhet som 6kar samarbetet mellan ungdomarna i de olika karerna.

Det andra omradet inom ungdomsverksamheten kan kanske tédnkas som extern. Den verksamheten
utgors av det arbete som riktar sig till alla ungdomar, oberoende om de ar med i
ungdomsverksamheten eller inte. Det kan handla om ungdomar som kommer med i verksamheten,
ungdomar som kanske inte finns dar sa lange eller de som kanske deltar i nagon verksamhet nagon
gang. Den har gruppen ar av stor betydelse med tanke pa sakerheten i samhéllet. Dessa ungdomar far
en grund i hur de skall férebygga olyckor och brander samt en grund i hur de kan radda sig sjalva och
andra. Tillika nar man ut med ett budskap till dessa ungdomar som de pratar om hemma d.v.s. man
nar indirekt ocksd deras familjer. Den har delen grénsar till malet att utveckla
upplysningsverksamheten.

Intern verksamhet

Inom ungdomsverksamheten har man jobbat en hel del under de senaste aren och provat pa olika
evenemang som riktar sig till brandkarsungdomar. Inom de 8 brandkarer som har ungdomsverksamhet
fokuserar man lite olika. Det finns avdelningar som ar valdigt utatriktade och deltar i verksamhet pa
olika stillen och sa finns det avdelningar som fokuserar mer pa sin egen verksamhet. Inom Aboland ar
man man om att ungdomarna skall bygga upp ett natverk, sa att man som vuxen har kontakter till de
andra brandkarerna, bade inom Aboland, men ocksa inom stérre kretsar.

Inom Aboland har man ett traditionellt program med tavlingar och liger och sedan nagra ar tillbaka
har man actionveckoslut (se mera information nedan). Det har projektet har gjort det mojligt att ta
fram en handbok fér actionveckoslut, for att alla ska kunna ordna ett actionveckoslut, utan att det i
planeringsskedet belastar alltfor mycket.

10
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Actionveckoslut

Namnet Actionveckoslut har fotts i Aboland och &r ndgot som har kommit att bli en bendamning pa det
har konceptet. Runtom i landet finns flera motsvarande arrangemang som till sitt innehall motsvarar
Actionveckoslutet.

Malsattningen med Actionveckoslut ar att ungdomarna skall fa en mojlighet att bekanta sig med vad
en brandmans jobb ar, vad det i praktiken kan betyda att ha ett arbetsskift dygnet runt. Ungdomen
har har en mojlighet att tillampa sina kunskaper i praktiken. Tillika ar en viktig del att ungdomarna far
traffas, att knyta nya och uppratthalla gamla vanskapsband.

Vad &r da ett Actionveckoslut? For bade ungdomar och ledare &r det spanning, att fa aka brandbil och
fantisera om vad man kommer att mota, adrenalinkicken d& man kommer fram och far se vad
"keikkan” bestar av och utmaningen i att kunna och vaga handla pa olycksplatsen. Allt det har ger bade
motivation och inspiration att fortsatta med ett brinnande intresse. Actionveckosluten bestar ocksa av
utbildning, fritid och samvaro.

Inom ramen det har projektet har man samlat in och skrivit ner det som man behover for att fa igéng
planering av ett actionveckoslut samt genomféra evenemanget. Handboken (verksamhetsmodell pa
www.abbf.fi) ar samlad for att alla karer som vill ordna Actionveckoslut skall fa lite idéer och stod for
planeringen.

Internationella och nationella kontakter

Vi har redan bérjat titta framat och undersoker mojligheterna att Abolands Brandkarsférbund r.f.
kunde som forening delta i de nationella lagren fér ungdomar, pa bade finskt och svenskt hall. Vi blickar
i denna utredning dven ut i Norden och Europa, eftersom samarbete ar den enskilt viktigaste delen i
all typ av livraddning och krishantering.

For att bygga upp nationella och internationella kontakterna behdéver vi bli aktiva utom férbundets
granser. Inom Aboland har man inte haft vinbrandkarer tidigare och det &r ndgot man behéver bygga
upp kontakter for. En vanbrandkar, som man kunde besdka och fa besok av skulle vara en valdigt bra
kontakt utomlands. Tillika skulle det vara av stort varde att ha en vdnbrandkar dven inom landets
granser, pa den finska sidan, for att bygga upp starkare band inom Finland. | Aboland har man
svensksprakiga ungdomar, som valdigt ogdrna prata finska, vilket ar ett problem med tanke pa deras
framtid. Genom att fa kontakt med nagon finsksprakig brandkar och via hobbyn vacka intresset for
finskan skulle vara ypperligt. Under 2017 hittar vi brandkarer som har liknande verksamhet som vi har
och tanker delta i storldgret Lohtaja 2018. Pa detta satt skulle ungdomarna ocksa fa en lite langre tid
pa sig att bekanta sig.

Internationellt har man pabérjat utvecklingen genom att gad med i CTIF-tavlingarna. Tavlingarna
forsiggick i augusti 2016 och dar placerade sig Abolands lag pa en andra plats vilket mojliggor
deltagande i de internationella tivlingarna i Osterrike sommaren 2017. Innan dessa tavlingar kommer
ungdomarna att fa kontaktuppgifter till ett annat lag, sa att man kan knyta kontakter dit. Kanske man
héar kan paborja ett samarbete som resulterar i en vanbrandkar.
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Extern verksamhet

Den del av verksamheten som kan raknas som extern sker utanfér karen. Dock alltid sa att det ar
medlemmarna i brandkarsverksamheten som star bakom verksamheten. Malgruppen blir barn och
ungdomar som inte ar medlemmar i verksamheten. Den externa verksamheten finns inte till for att
rekrytera utan for att ge en vettig sysselsattning at barn och ungdomar samt sprida kunskap om hur
man kan goéra sin egen omgivning sakrare och hur man kan hjalpa sig sjalv och andra da en olycka sker.
| den har verksamheten kan man med fordel samarbeta med skola, daghem och eftermiddags-
verksamhet.

Brankkisklubb

Inom de flesta skolor och kommuner har man eftermiddagsverksamhet, dar man ofta har olika klubbar.
En brankkisklubb kunde vara en av dessa klubbar. Utmaningen i klubben &r att fa nagon som kan ta
hand om verksamheten, eftersom det bor ske pa eftermiddagen, da de flesta jobbar.

Brankkisklubben &r nagot man behover diskutera nidrmare med den ifragavarande skolan eller
eftermiddagsverksamheten. Tyvarr gar det inte att gora upp allmangiltiga regler, eftersom olika
kommuner och skolor har olika krav och olika mojligheter fér klubbar.

Brankisklubben kunde innehalla flera korta traffar eller nagra lite langre. Innehallet for traffarna kan
man bygga upp kring féljande teman:

e Forstahandsslackning

e Ringa nddsamtal

e Forsta hjalp

e Hemmets brandsdkerhet

e Hur fungera vid olyckssituationer
e Pytsspruta

e Slangstafett

e Brandmannens kladsel

Brankkisskola

Under sommaren har vi massor av ungdomar i skiargarden, bade den egna kommunens ungdomar och
sommargdaster. Denna verksamhet riktar sig till de ungdomar som inte kommit i kontakt med
brandkarsverksamhet tidigare. Malet for denna verksamhet &r inte att rekrytera nya ungdomar, utan
att ge ungdomar en vettig sysselsattning under sommarlovet samt sprida ett sdkerhetstank och utbilda
ungdomar i att kunna ta hand om sig sjalva och sina narstaende om olyckan ar framme.
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Brankisskolan &r planerad att hallas under fyra traffar, dar den sista traffen & menad som en
uppvisning pa ett sommarevenemang eller som ett 6ppna dorrars evenemang, dar man bjuder in
ungdomarnas slakt och vanner.

Brankisskolan presenteras narmare i bilagan.

Utveckling inom upplysningsverksamhet

Under ar 2016 har man som mal att paboérja uppbyggnaden av denna verksamhet. Verksamheten kan
goras hur som moajligt, men har behdéver man inom forbundet hitta en balans, dar man erbjuder
upplysningsverksamhet i den man medlemmarna orkar dra lasset. Dessutom behdver man inom
karerna fa fram en kontaktperson, som koordinerar detta arbete. Att grunda en ny avdelning for detta
ar inte att 6nska, utan mer att knyta ihop de olika avdelningarna. Tanken ar att man kan goéra reklam
for den har formen av utbildning inom férbundet och att det &r karen som skoter om att utbildningen
blir av. Pa det héar sattet ar det ocksa karen som finansiellt har nytta av detta. Till denna
upplysningsverksamhet hor inte enbart forstahandsslackning, utan &aven allt annat som ar
forebyggande verksamhet.

Utbildning i forstahandsslackning

LokalTapiolas projekt ”Hjalteskolning” gav en bra start pa var verksamhet. Via ”“Hjalteskolningen” fick
vi gratis reklam och erfarenhet. Inom férbundet beslot man sig for att utbilda 25 personer inom karerna
till utbildare fér AS1 (férstahandsslackning). Kurspaketet ar utarbetat av SPEK och SPPL och bor goras
enligt deras direktiv. Har utbildades 25 personer, som nu kan dra AS1-utbildningar i Aboland. Kurserna
man drar ar enligt SPEK och SPPL:s material. For att dra kursen finns en Powepoint-presentation och
broschyrer samt korten som skrivs ut for avklarad kurs. AS1-utbildningen ar inget vi kan dndra p3, utan
kor den enligt de regler som finns. Se mer i bilagan AS1-kurs.

For att kunna genomféra en AS1-kurs behdver man material, som finns inskaffat till férbundet.
Materialet finns i en slackningsvagn som ar byggd fér andamalet. Vagnen lanas ut till medlemskarerna
i forbundet och karerna har mojlighet att ta betalt for kursen. Pa detta satt kan man finansiera en del
av verksamheten. Varje ar gor styrelsen ett beslut pa vilka avgifter karerna kan ta for kursen, for att ha
en gemensam prissattning. Avgifterna for ar 2017 fastslas pa forsta styrelsemotet ar 2017.

For att lana ut vagnen behdver man boka den och gora upp ett avtal om att man anvander vagnen och
ansvarar for att den skots om. (Se bilaga Avtal for utlaning av slackningsvagnen)

Upplysningsverksamhet

Upplysningsverksamheten hor till raddningsverket, men ar ocksa delvis nagot som brandkarerna skall
syssla med. Inom skolvarlden ar det viktigt att brandbilarna syns och att det ar ”tufft”. Har har
raddningsverket en bra grej. De som ofta blir utan uppmarksamhet, men som ar i stort behov av
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sdkerhetstdnk &r vara aldringar, bade de som bor ensamma, men ocksa de som finns pa ett boende.
Har ar ocksa de som jobbar med aldre en viktig malgrupp. For den har gruppen blir det avgdrande att
ocksa tanka pa ovrig sakerhet inte enbart brand. En viktig del av detta &r att byta batterii brandvarnare.
Att utveckla den har verksamheten ar av stor vikt, ocksd med tanke pa PR-verksamhet. Detta kommer
ocksa att finnas pa hemsidan som en reklam om vad FBK kan sta till tjanst med.

Utveckling inom rekrytering och medlemsvard

Rekrytering ar en viktig del inom verksamheten, men minst lika viktig &r medlemsvarden. Att ta hand
om sina medlemmar ar en av brandkarens styrelses viktiga uppgifter. Medlemmar som trivs halls gdrna
kvar och jobbar for verksamheten. Inom karerna finns ofta olika asikter och tyvarr ar det sa inom alla
foreningar. For att alla ska trivas behover alla fa kdnna av att de blir horda och far ta del av de beslut
som gors. Detta ar en del av en fungerande kommunikation.

Rekrytering

Rekryteringen ar en viktig del av verksamheten. Rekryteringen bor ske kontinuerligt. Rekryteringen
kan ske inom alla avdelningar. Rekryteringen inom ungdomsavdelningen ar antagligen en enklaste.
Rekrytering av vuxna ar mer utmanande. FOr vuxna kan det kdnnas som en stor utmaning att ga med i
en verksamhet som ar helt obekant fran tidigare. Har behéver man komma ihag att den 90% av
ungdomarna som inte fortsatte, men som har varit med i ungdomsavdelningen, ar en potentiell grupp
att fria till.

Rekryteringen kan ske pa manga olika satt och karerna har sdkert manga bra satt i bagaget. Olika
offentliga tillstallningar ar bra att marknadsféra sin verksamhet pa, men man bor ocksa komma ihag
att de eventuella nya medlemmarna bor vialkomnas pa ett bra sitt och man bér inom karen vara
beredd pa att ta in nya medlemmar. For att valkomna nya medlemmar har man inom projektet
utvecklat introduktionskurser for bade ungdomar och vuxna, som ett stéd for karen, da de vill ta med
nya medlemmar. Materialet dr utarbetat sa att det finns pa den nya hemsida och ar fardigstallt sa att
man kan mata in datum och printa ut.

Introduktionskurs fér ungdomar

Som ett stod for rekryteringen till ungdomsavdelningen har man inom projektets ramar tagit fram en
modell for rekrytering, en introduktionskurs for ungdomar. Ungdomar, i synnerhet lagstadiealders
barn och unga ar ofta entusiastiska att fa med pa olika evenemang. De blir |att intresserade om man
t.ex. far mojlighet att presentera sin hobby i skolan. Introduktionskursen finns bifogad som en
verksamhetsmodell.
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Introduktionskurs fér vuxna

For att gora troskeln lagre och gora rekryteringen enklare, kan man med fordel ha en introduktionskurs
dven for vuxna. Introduktionskursen fér vuxna behéver ha en lite tuffare instéllning och en lite mer
teoretisk grund. Skolare fér de vuxnas introduktionskurs behéver vara alarmavdelningens utbildare.
Skolningschefen eller karchefen haller i tradarna. Introduktionskursen fér vuxna kan ocksa riktas till
ungdomar som ar pa gransen till att fa ga med i alarmavdelningen. Pa en sddan hér kurs kan de fa en
bild av vad jobbet inom alarmavdelningen gar ut pa. Program for en introduktionskurs for vuxna finns
som en verksamhetsmodell, som ar bifogad.

Rekrytering/PR-verksamhet

Delvis som rekrytering, men kanske lika viktigt med tanke pa PR, kunde karerna och eller férbundet
ordna foreldsningar och tillstallningar for allmanheten. AUF (Abolands ungdomsférbund) har olika
teman som ger foreningar mojlighet att erbjuda verksamhet. Dessa kunde vara en del av den PR-
verksamhet som behdvs. Forslag pa foreldasningarnas tema ar:

e Droger

e Hemmets sdkerhet

e Bypolisens verksamhet

e Ovriga amnen som &r sakerhetsrelaterade

Minisdkerhetsmdssa

Forbundet kommer i framtiden att ordna minisakerhetsmassor. Ett koncept dar man i samarbete med
LokalTapiola ordnar evenemang, dar man har slackargranskning, forstahandsslackningsskolning,
forelasningar om sidkerhet i hemmen/sommarstugan/baten. Dessa evenemang kan med fordel ocksa
planeras tillsammans med raddningsverket eller andra frivilliga foreningar och organisationer. Kick-
offen for detta evenemang skulle vara i Pargas pa varen och sedan cirkulerar man omkring i de olika
kommundelarna i Pargas och pa Kimitodn. Se bilaga for mera information.

Samarbete

Samarbetet inom karen och mellan karerna, inom forbundet behdver utvecklas. Inom karerna har man
traditionellt haft en uppdelning i olika avdelningar. Avdelningarna har haft som egen ledare och
avdelningarna har mer eller mindre samarbete. Denna samma indelning i avdelningar har ocksa satt
spar i forbundets verksamhet. Man har en styrelse dar styrelsemedlemmarna representerar karernas
styrelse, oftast alarmavdelningen. Inom férbundet har man en damavdelning, en ungdomsavdelning
och en veteranavdelning.
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I nuldage har man kommit till en brytningspunkt, dar man inom flera karer har medlemmar som deltar
over granserna. Kvinnor deltar i alarmavdelningen, ungdomsledarna ar medlemmar i damavdelningen,
veteranavdelningen ar for man trots att det finns manga kvinnliga veteraner o.s.v. For manga
medlemmar innebdr denna indelning mera utmaningar an lésningar. En enda enkel 16sning finns dock
inte. Att tro att detta lGser sig snabbt eller enkelt &r heller inte att tro. Under detta projektar har man
inte kommit fram till en bra [6sning, utan detta kommer att utmynna i en forfragan/undersékning, som
bor goras under ar 2017. Denna undersdkning ska rikta sig till forbundets medlemmar och ska kunna
anvandas som uppféljning t.ex. vartannat ar. Detta kan ses som en led i en fortsatt utveckling inom
forbundet. Malet for denna utveckling ar att vi i framtiden har en brandkadr som jobbar for ett
gemensamt mal, oberoende av uppgift inom karen.

Samarbetet bor utvecklas pa alla nivaer. En forutsattning for att det skall finnas ett samarbete ar att
nagon koordinerar det. Hir kommer forbundets uppgift starkt in. Under arens lopp har man haft olika
evenemang, gemensamt for alla eller gemensamt for nagra karer. Ett strdlande exempel ar Korpos
vintertdvlingar, som bdrjat i en liten skala, med nagra inbjudan gaster/karer. Tavlingen har varit en
lattsam men anda allvarlig tavling dar man kan och far gora ett eget utférande. Med tiden har tavlingen
gatt fran isen till torget, p.g.a. islaget och blivit en samling fér hela Aboland pa varvintern. Tavlingen
har blivit en viktig del av det samarbete och gemenskap som forbundet behover. Detta ar ett bra satt
att kombinera nytta med ndje, da tavlingarna ar inriktade sa att alla kan delta, tillika som det handlar
om fardigheter som alla behover 6va.

De evenemang som férbundet ska ordna och utveckla i framtiden &r bl.a. var och hostmatet, hur kan
man fa dessa intressanta och eftertraktade? Enhetscheferna inom omradet behover stéd av varandra,
da detta jobb ofta ar ganska ensamt och latt att kritisera. Enhetschefernas fortbildning har séllan
ordnats i Aboland, men nu har man under detta ar samlat enhetscheferna forsta gdngen och kommit
Overens om att fortsatta detta samarbete. Man har valt att kalla detta for enhetschefskurs.

Enhetschefskurs

Inom de flesta karer i Aboland har man utbildade, erfarna enhetschefer. De flesta har gatt sin
utbildning for ett antal ar sedan och skulle kanske behdva en kontinuerlig fortbildning. Fér nya
enhetschefer skulle detta ocksa vara en ypperlig chans att fa stod av mer erfarna enhetschefer.

Under den forsta traffen kom man 6verens om att enhetschefskursen:

e Ordnas pa neutral mark, att alla har mojlighet att delta. En ypperlig plats ar Abo, sa ingen ar
pa hemmaplan. Raddningsverket har valkomnat denna form av verksamhet.
e Allainom karen som fungerar som enhetschefer dr valkomna, oberoende om man har kursen
genomford eller inte.
e Man vill med denna kursdag ocksa uppratthalla kontakten till raddningsverket.
e Traffarna ordnas varje var, kanske i samband med varmotet?
e Programférslagen var manga: har ar nagra exempel pa dem:
o Enhetschefens skyldigheter
o P3:ans 6nskemal
o Spelregler
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o Radiotrafiken/samarbetet med nédcentralen

Medlemsvard

Att utreda eller férklara varfér medlemsvarden ar sa viktig kdnns oviktigt i detta sammanhang, da man
redan konstaterat att samarbete och rekrytering star hogst pa listan. For att medlemmarna ska trivas
och vilja bli kvar, behéver man skéta om sina medlemmar. Medlemsvarden kan och ska bedrivas pa
atminstone tva olika nivaer, inom karen och inom forbundet. Dessutom ordnas evenemang och
tillstallningar for brandkarister runtom i landet och t.o.m. utomlands. Dessa tillstallningar ar inte sa
valbesodkta, kanske av den enkla anledning att kommunikationen inte fungerar tillrdckligt bra, men vet
inte om vad andra gor eller man kanske skulle behéva en puff for att delta. Inom férbundet behéver
man satsa pa kommunikationen men ocksa pa de tillstdllningar som redan ordnas.

Inom brandkdren

Under seminariet som ordnades under det gangna aret fick man i grupp diskutera kring medlemsvard.
Detta resulterade i en lang lista pa saker som karen kan ordna for sina egha medlemmar:

o Julfest/arsfest. De flesta deltagare ansag det som en valdigt viktig sak att ordna en arsfest, dar
man avtackar medlemmarna for aret. En tillstallning dar alla samlas och man spenderar tid
tillsammans. Inom brandkarsvarlden har man manga olika former av premieringar, som &ar
viktiga. En jul- eller arsfest ar ett hogtidligt tillfdlle att tacka sina medlemmar och dela ut
medaljer och fortjansttecken. En fest behdver inte vara sa stor eller hogtidlig, utan kan ocksa
vara mer familjar och enkel. Har kom det fram att alla ville att karens samtliga medlemmar ar
valkomna.

e Tamed hela familjen i verksamheten “brandkarsfamilj”. Forr i tiden har man varit battre pa att
ta med hela familjen i verksamheten. Da fungerade brandkaren mera som en stor familj. Utan
tvivel kan man konstatera att hela familjen blir inblandad i eller paverkas av
brandkarsverksamheten om en familjemedlem ar delaktig i brandkarverksamheten. Detta kom
starkt fram bland alarmavdelningens medlemmar och partners. Da ett alarm kommer, behover
den andra parten ta over familjelivet for den stunden. Den kan betyda att hela barnfamiljen
vaknar pd natten och detta leder till ett mindre kaos. Partnern som blir hemma, blir ofta
ensam, da den andra har en samhorighet pa brandstationen. Att utveckla ett kontaktnat
mellan brandkaristernas dkta halfter vore en bra idé. Detta kan sdkert handla om
gemensamma julfester eller mindre traffar. En gemensam férsta maj fest/traff for hela
familjen ar kanske en idé?

e Valplanerade 6vningar ar en del av den verksamhet som inspirerar. Om 6vningarna ar
védlplanerade och inspirerande, kommer man till en samhorighet samt ett valfungerande
samarbete. Exempel pa saker man 6nskade planera vidare:

o Utomstdende foreldsare, nya synvinklar
o Halla évningar for andra karer
o Halla gemensamma 6vningar
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o Enhetschefsstuderande drar 6vningar

o Samarbete mellan karer
Delegerande av ansvar. Inom karerna finns en rangordning, dar olika poster medfér olika
uppgifter. For manga medlemmar innebar detta ett stort ansvar 6ver att gora en hel del
"pappersjobb”, trots att man kanske inte har det som sin starka sida. Har ar det bra om man
inom karen kan titta narmare pa uppgifterna och férdela ansvaret pa fler personer. Dessutom
bor vi komma ihag att alla ménniskor inte ar bra pa allt, men alla kan nagonting. Brandkarerna
bor bli battre pa att hitta ratt personer for ratt uppgifter, alla behdver inte vara rokdykare,
utan det behovs ocksa personer som kan gora andra uppgifter.
Enkat bland medlemmar. Deltagarna i seminariet var valdigt dverens om att vi inte riktigt vet
hur vara medlemmar mar och vad medlemmarna 6nskar av sin kar. Olika karer fungerar pa
olika satt, men behovet av en undersdkning finns. Som bilaga finns ett frageformular, som man
kan anvdanda som sadant, att dela ut och be folk svara eller som kan fungera som ett underlag
for diskussion.
Personligt samtal med karchefen. Karchefen behover kdnna sina medlemmar ganska bra, for
att veta hur deltagarna fungerar under en utryckning. Ett inbokat personligt samtal ar kanske
inte sa populart, men att ta sig en liten stund for att diskutera med alla medlemmar varje ar ar
viktigt. Frdgor som &r bra att ta upp:

o Vad gor att du trivs?
Vad tycker du om dina uppgifter inom brandkaren?
Vill du ha mera utmaningar?
Vad gor att du inte trivs?
Vad tycker du om raddningsverket? Hur upplever du samarbetet?
Gemensamt register 6ver vialfungerande 6vningar. Denna punkt kom upp &aven under
slutseminariet och det beslots att detta kommer att vara en av de utvecklingsomraden som
forbundet satsar pa under aren 2017-2019.

O O O O

Inom férbundet

Inom férbundet har under arens lopp funnits manga bra evenemang som dragit till sig stora mangder
manniskor. Under de senaste aren har man inte i lika stor utstrackning kunnat samla medlemmar till
olika evenemang.

De evenemang som forbundet kommer att ordna under ar 2017-2019 ar:

Vintertavlingarna i Korpo — ett valfungerande koncept, dar inga storre férandringar behovs
Varmotet slds ihop med enhetschefskursen, sa att enhetscheferna samlas redan kl. 9 en l6rdag
och pabérjar sin kurs. De 6vriga inom forbundet kommer till Abo till kl. 14. Man bérjar med en
gemensam féreldsning eller studiebesok och fortsatter sedan med moétet. For dem som har
intresse kan kvallen fortsatta i gemensamma tecken. Detta kan koncept kan utvecklas pa olika
satt med grundidén ar att man har nagot gemensamt program férutom varmoétet.
Actionveckoslut for Pargas-sidans ungdomar pa varen. Detta evenemang cirkulerar bland
karerna inom Pargas. Det vasentliga ar att fa hela karen engagerad da actionveckoslutet
ordnas pa egen ort. Ungdomssidan behdver ett stort stdd fran sin egen kar.
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e Sommarlager for ungdomarna. Sommarlagret har traditionellt ordnats ett veckoslut fran
fredag till sondag. Lagren har ordnats turvis pa Pargassidan och pa Kimitoon.

e Actionveckoslut fér Kimitoons ungdomar pa hosten. Detta evenemang cirkulerar bland
karerna pa Kimitoon. Det vasentliga ar att fa hela karen engagerad da actionveckoslutet ordnas
pa egen ort. Ungdomssidan behdver ett stort stod fran sin egen kar.

e HOstmote pa Kimitodon ordnas i samband med ungdomarnas host-tavlingar. Har paborjas
under ar 2017 en hemligtavling for alarmavdelningen. Tavlingen skall vara enkel att genomfora
och inte krava sa mycket arrangemang. Pa det har sdttet kommer man att fa samlat ett lite
storre gang samt att aktivera alarmavdelningarna.

e Vintertraffen for ungdomarna kan variera i sitt innehall. Det som &r viktigt ar att ungdomarna
traffas och uppratthalla eller knyta nya kontakter med andra ungdomar inom férbundet.
Vintertraffen kan med fordel vara en tillstallning som inte alls har med brandkarsverksamheten
att gora.

e Ungdomsledarna behdver traffas for att hitta inspiration och fa stéd av varandra i det jobb
man gor. Tillika ar det viktigt att ungdomsledarna kan ta hand om ungdomarna. Som ett forsok
kommer man att ordna en ICDP (International Child Development) —kurs fér ungdomsledare.
Tanken bakom kursen &r att man pa ett bra satt kan beméta ungdomarna tillika som klarar av
att stalla granser och skapa mening i det man jobbar for. Som bilaga finns en kursuppstallning
samt planering for kursen.

e Gemensam kryssning. Kryssningen ta efter konceptet “Tulimeri” men ordnas i en mindre skala.
Tanken med kryssningen ar att alla skall kunna delta och ha ett gemensamt program med lite
forelasning, men ocksa njuta av god mat, fest och viktig samvaro.

For att kunna mata utvecklingen inom férbundet behovs en forfragan. Den forsta fragerundan startas
under varen 2017. Frageformuldret finns som bilaga. Fragorna skickas ut via brandkarerna och
genomfors som ett google-formular. Styrelsen tar stallning till svaren och gér upp en plan for féljande
ar utgaende fran svaren.

Utveckling inom organisationen/férbundets verksamhet

Att prata om utveckling av organisationen eller férbundets verksamhet ar kanske ett stort begrepp
eller en missvisande rubrik. Tanken med denna rubrik ar att reda ut begrepp och klargéra vilken
verksamhet som styrs av vilka stadgar och regler. Férbundet stadgar férnyades under ar 2016 och finns
pa www.abolandsbrandkarer.fi.

Organisationen i Finland

| Finland har man byggt upp en organisation inom den frivilliga brandkarsverksamheten, dar
brandkaren tillhor ett lokalféorbund. P& den svenska sidan finns 6 lokalférbund, som tacker den
svensksprakiga delen av Finland. Lokalférbunden tillhér i sin tur Finlands svenska brand- och
raddningsférbund r.f. Pa den finska sidan finns ett liknande system, dar SPEK (Rdddningsbranschens
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centralorganisation i Finland) ar i toppen av hierarkin. FSB tillhér dven SPEK, sa indirekt har
lokalférbunden och brandkarerna kontakt till SPEK. Abolands brandkarsférbund &r dven medlem i LsPel
(Lansi-Suomen Pelastusalan liitto ry), som ar det lokalforbund som verkar i egentliga Finland.

| bilden har nedan ses en skiss 6ver hur systemet fungerar.

e[ ED EO EJ ED K2

I
Brandkarer

AbBF:s struktur

Finlands svenska brand- och
raddningsforbund r.f.
1 1
SOR

| denna skrift studeras AbBF narmare. AbBF har nya stadgar fran ar 2016. Stadgarna férnyades i o m
att man ville ge mojlighet at alla brandkarer att fa en plats i styrelsen. Forbundets uppgift eller syfte ar
att

"som ett lokalt Gboldndskt finlandssvenskt forbund i samarbete med myndigheter och
organisationer samt andra samfund verka fér samhdllets férdighet att skydda mdénniskor,
egendom och milié frdn de farosituationer som uppstdr i bdde normala- och undantags-
férhédllanden. Férbundets uppgift dr att utveckla brand- och rdddningsverksamheten,
befolkningsskyddet och rdddningstjdnsten.”

Det hogsta beslutande organet inom férbundet ar hést och varmotet. Pa host- och varmétet har alla
ordinariemedlemmar rostratt. Hostmotet valjer en ordférande och styrelse till forbundet. Forbundet
har en styrelse som bestar av 8 - 14 styrelsemedlemmar. Detta innebar i praktiken att alla brandkarer
har en egen representant i styrelsen samt en personlig suppleant. Detta for att alla brandkarer skall ha
lika ratt att delta och vara med och besluta. Styrelsen i sin tur véljer ett verksamhetsorgan som bestar
av verksamhetsledare, ungdomsledare, damledare, verksamhetsledare, kassér och ekonomiansvarig.
Dessutom kan styrelsen utse arbetsutskott, som t.ex. ungdomsarbetsutskottet, som rapporterar till
styrelsen.

Strukturen inom karerna

De olika brandkarerna inom Aboland har egna stadgar och darfor sikert en lite olika struktur.
Huvudprincipen inom brandkarerna ar att alla karer har en ordférande som ar ordférande for styrelsen
och pa sa satt leder jobbet inom féreningen. Karen har en karchef som leder jobbet inom
alarmavdelningen. Karchefen ar ocksa den som har ansvaret fér brand- och raddningsverksamheten i
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karen. De karer som har en ungdomsavdelning eller damavdelning har ocksa ledare fér dessa
avdelningar.

Verksamheten

Da man ser pa foérbundets verksamhet enligt stadgarna sa kommer valdigt manga former fram. Som
forbund har AbBF inget intresse att styra karernas verksamhet, utan framst att for karernas del
samarbeta med olika myndigheter, féretag, bolag, organisationer och féreningar. AbBF finns till for
att underlatta samarbete och bygga upp samarbetet mellan karer. Darfor ar verksamheten inom
ungdomssidan sa viktigt, for det ar dar samarbetet startar. Forbundet har ocksd majlighet att ordna
utbildning. Det som planerats inom detta projekt ar forstahandsslackningen och enhetschefskursen.
Som en viktig del av verksamheten finns upplysning, PR och spridning av sakerhetstank.

Kommunikation

Forbundet har aldrig tidigare haft en kommunikationsplan, men behovet har alltid funnits.
Utvecklingen gar valdigt fort framat, men tyvarr kan ett férbund inte krava att alla skall ha den
utrustning som kravs, inte heller kan man rakna med att alla vill ta del av informationen enbart digitalt.
For att det skall bli sa rattvist och enkelt som magjligt har man valt att anvdnda en fungerande hemsida
som botten for kommunikationen. E-post och telefonsamtal star fortfarande kvar som viktiga delar,
likasa fysiska moten. Hemsidan presenteras senare i denna skrift.

Intern kommunikation

Med ordet intern kommunikation menar man den kommunikation som finns eller bér finnas inom
forbundet. Strukturen inom férbundet ar toppstyrd sa till vida att styrelsen ar i en central stéllning som
bade beslutsfattare och informationsspridare. Alla karer har en representant och suppleant i styrelsen,
som &r ansvariga for kommunikationen mellan AbBF och brandkaren. AbBF ar ingen person eller ndgon
annan utan det ar alla medlemmar, bade personer och brandkarer, sa det ar i grund och botten vi. For
att alla skall kunna ta del av den information som finns har man inom detta utvecklingsprojekt satsat
pa en bra hemsida. Hemsidan skall finnas som grund fér allting, dit man samlar den information man
producerar. Hemsidan har en intranet-sida, dit medlemmar kan logga in med l6senord. Bakom
I6senord kommer man att ladda upp alla protokoll fran alla méten som gar i forbundets regi. Hit
kommer ocksa en materialbank och en dokumentbank, se mera under rubriken hemsida.

Forutom hemsidan, sa kommer man ocksa i framtiden att anvdnda sig av e-post och de postningslistor
man uppratthaller. Detta galler framst den information som skickas till styrelsen eller information som
skickas till brandkarernas officiella e-post. For att informationen skall nd sa manga som moijligt, har
man satt till e-poster till de karmedlemmar som vill ha e-post, sa det ar inte enbart styrelsemedlemmen
och suppleanten som far e-post.
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Inom ungdomsutskottet har man férutom e-postlistor, ocksa samlat en grupp i WhatsApp. WhatsApp
ar ett bra kommunikationsmedel, men kan bli tungrott for stora grupper.

Da det galler styrelsemdten har man kommit éverens om att halla fysiska moten, men man kan ocksa
i kortare arenden utnyttja e-postmote. Inom forbundet har man ocksa mojlighet att ordna skype-
moten, da avstanden ar ldnga och i vissa fall t.o.m. omojligt att delta fysiskt pa ett mote p.g.a.
farjtidtabeller.

Extern kommunikation

Med extern kommunikation menar man den kommunikationen man har utat, d.v.s. press-
meddelanden, information till samhallet och samarbetspartners. For att fa informationen att vara
korrekt och bra har man inom férbundet valt en ansvarig fér den externa kommunikationen.

AbBF har en aktiv Facebook-sida dar man publicerar bilder och text om verksamheten, men ocksa delar
artiklar och meddelanden som har med sdkerhet att gora.

Har kommer ocksa den nya hemsidan att vara i en central roll, dar man kan lagga upp mer text eller
mer information, dn vad som &r enkelt att l1dsa i Facebook.

En ny avdelning (stodavdelning/upplysningsavdelning)

Egentligen vill ingen ha en ny avdelning att halla reda pa eller ta ansvar for. Det man ar ute efter har
att fa in en ny post, en person som inom karerna skulle skota sdkerhetskommunikationen. Den
uppgiften hor delvis till alla avdelningar, men inte specifikt till ndgon. Detta ar en stor uppgift, som kan
vara svar att halla samman inom en brandkar. De uppgifter som kunde tankas hora till denna post ar
att koordinera PR-verksamhet, halla i tradarna da det giller ett evenemang, koordinera
forstahandsslackningen inom karen. Med en person som gor detta, skulle det underlatta jobbet for
karchefen och ungdomsledaren. Man kunde kanske kalla personen fér karchefens hogra hand.

Den héar personen kunde ocksa vara ansvarig for samarbetet mellan olika avdelningar och pa det sattet
framja sammanhallningen inom karen. Karernas damavdelningar och veteranavdelningar ar
kategoriserande pa ett sdtt som kanske inte framjar verksamheten, utan har kunde kanske ett
samarbete vara battre. Malet for verksamheten skulle vara att alla inom brandkaren jobbar fér samma
mal, utan att tanka pa vilken avdelning man hor till.

Forsakringar

AbBF har under &r 2016 utrett och tagit forsakringar for sina medlemmar. Detta for att alla ska ha s&
bra forsakringar som maijligt och for att fa foérsdkringarna sa heltdackande som majligt. Férsdkringarna
som raddningsverket har for brandkarens medlemmar ar for 6vningar och utryckningar, vilket géller
endast en del av medlemmarna. Eftersom karerna har en mycket mer omfattande verksamhet behovs
forsakringar ocksa for den biten.
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Hemsidan

Under projektets gang har fragan om kommunikation dykt upp flera ganger. Kommunikationen var
inte med som en utvecklingspunkt, men man insag i ett tidigt stadie att det kommer att vara en stor
del av utvecklingen. Under projektets gang har man ventilerat manga olika mojligheter, men kommit
fram till att man behdver en mera interaktiv hemsida och att man inte sjalv kan producera en sadan.
Darfoér har man kopt it-tjanster for att kunna utveckla denna bit.

Inom foérbundet och inom karerna stoter man otaliga ganger pa problem da det handlar om
kommunikationen. Problemen finns bade i den interna kommunikationen och den externa
kommunikationen. Problemet kan ses ur tva sidor; den som producerar information behéver fa ut den
till alla som det beror. Det har gor att vi maste ha effektiva kanaler att féra ut informationen. Delvis
kommer ocksa individens ansvar med. Alla ar ansvariga for att soka efter den information de behéver.

Den nya hemsidan blir ett nytt redskap for hela verksamheten. Hemsidan kommer att innehalla en
Oppen hemsida dar allmanheten har mojlighet att ta del av forbundets och karerna verksamhet samt
en sluten sida (intranet) dar man samlar material for att underlétta det praktiska jobbet for den som
forverkligar forbundets och karernas verksamhet.

Hemsidan kommer att 6ppnas den 1.1.2017, som en kick-off for det nya aret.

Den 6ppna hemsidan

Den 6ppna hemsidan kommer att innehalla en presentation av férbundet och karerna. Till hemsidan
kommer att bifogas en blogg, dar alla brandkarer kommer att fa maojlighet att presentera sig i tur och
ordning och dar man kommer att skriva om handelser och evenemang. Hemsidan kommer ocksa att
innehalla en evenemangskalender dar forbundets kommande verksamhet kommer att presenteras.
Bokningskalendern for slackningsvagnen kommer att finnas har. P4 hemsidan kommer ocksa att finnas
en sida dar allmanheten kan ta kontakt och kan skicka fragor till férbundet. Kontakten skots av
verksamhetsorganet.

Materialet som produceras i samband med detta projekt kommer att publiceras pa hemsidan. Har ar
tanken att andra brandkarer och féreningar skall kunna utnyttja det material som produceras.

Intranet
Intranet blir bendmningen for den slutna sidan som finns bakom ett |6senord. Alla som hor till

verksamheten kommer att fa tillgang till intranet, via ett l6senord.

Intranet kommer att besta av olika delar:
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Materialbank

| materialbanken samlas allt det material som produceras. Materialbanken kommer att fyllas pa och
uppdateras allt enligt behov. Till materialbanken kommer man ocksa att tilldgga till en bank pa
ovningar. Under det sista seminariet dok ett nytt behov upp, diar man inom alarmavdelningen
efterlyste bra 6vningar. Man kom 6verens om att samla ihop idéer till vningar och samla dem hér, s
att alla kan fa nytta av dem. Sa den har delen kommer man att utveckla under ar 2017.

Dokumentbank

Dokumentbanken innehaller férbundets botten for olika brev, protokoll och fardiga botten for t.ex.
forelasningar. Dessa dokument har byggts upp for att gora forbundets bild utdt mera enhetlig. Det
betyder att man i framtiden kan anvanda sig av fardigt designade mallar. Detta underlattar jobbet for
bl.a. sekreteraren en hel del. Logon har under arets lopp finjusterats och nu har man slagit fast bade
storlek och farg pa logo och font.

Filarkiv

Filarkivet kommer att bli en samlingsplats for det som hant. Har kommer man att smala det
dokumenterats om och for forbundet.

Protokoll

| filarkivet kommer man att spara alla protokoll fran diverse méten man har inom férbundet. Detta for
att underlatta informationsspridningen. Alla som behdéver ha tillgang till protokoll kan sdka dem
hérifran. Protokollen kommer att sparas i kronologisk ordning, varje ar for sig.

Bilder

Ett bildarkiv med bilder fran olika tillstallningar kommer att sparas har. Dels kommer man att ha bilder
Oppet pa hemsidan, men bilder som inte menade for allmanheten, kan sparas har.

Projektets slutprodukt

Enligt projektplanen skall projektets resultat eller slutprodukt vara en plan for aren 2017 - 2019 dar
man kommer fram med verksamhets- och finansieringsmodeller som kan verkstéllas (finansiering,
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ledning och utférande). Projektplanen bor utmynna i ett tre-arigt projekt dar man efterstravar att
genomfora projektplanens malsattningar 2017 - 2019.

Plan for 2017 — 2019

Den nya projektplanen som detta projekt utmynnade i finns som bilaga. Den finns ocksa pa
www.abolandsbrandkarer.fi.

Verksamhetsmodeller

De verksamhetsmodeller som utarbetats som grund for projektplanen 2017 - 2019 ar bifogade till detta
dokument som fristdende bilagor. Omraden som utvecklats ar ungdomsverksamheten ddr man tagit
fram en handbok gallande actionveckoslut. Den nationella och internationella kontakten med andra
brandkarer och i synnerhet brandkarsungdomar har kartlagts, men kraver utveckling under 2017 -
2019. Den externa verksamheten, d.v.s. ungdomar som inte hor till verksamheten, ar planerad och nu
blir det dags att testa den. Brankkisskolan testas i de dboldndska karer dar det finns mera turister pa
sommaren. Brankkisklubben testas i de delar dar det finns mera behov av eftermiddagsverksamhet,
d.v.s. storre orter.

Upplysningsverksamheten ar delvis planerad. AS1-utbildningen ar planerad och genomforbar i det
upplagg som nu finns. Det som krédvs annu ar att styrelsen tar stéallning till avtalet och prissattningen.
Inom upplysningsverksamheten finns stora delar att utveckla, de kommer man att fortsatta jobba med
under 2017 - 2019.

Rekryteringen har man satsat mycket pa och har utvecklat introduktionskurser for bade ungdomar och
vuxna. De har behoéver testas och utvarderas. Férbundet har inte tidigare ordnat forelasningar eller
allmanna diskussionstillfallen, dessa har diskuterats och temaomraden ar klara. Dessa behdver dock
funderas mera pa innan man kan ta dem i bruk. Minisdkerhetsmassan kér igang varen 2017 och
behover efter forsta aret utvarderas.

Samarbetet har diskuterats livligt och ar en intressant del att jobba med. Verksamhetsmodellerna som
ar utarbetade handlar om enhetschefskursen och ungdomarnas sammankomster. Att utveckla en ny
avdelning eller dnnu hellre jobba for att fa brandkaren att sudda ut avdelningsgranserna ar en
utmaning. Denna kommer man att satsa mycket pa under 2017 - 2019.

Medlemsvarden ar guld vard och har behovs mera insatser dven i framtiden.
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Finansieringsmodeller

Finansieringen inom en idéell forening ar inte enkel. Den finansiering man kan syssla med inom
forbundet handlar om raddningsplaner, dar man saljer tjanster. Denna bit kan utvecklas mera inom
olika omraden. AS1-kursen ar den del ddr man inom karen kan utveckla den finansiella delen.
Forbundet har under aret sett till att de materiella och utbildningsmdssiga forutsattningarna finns, nu
ar det upp till kdren att borja anvanda AS1-kursen som en inkomstkalla.

For utveckling av verksamheten kommer att behévas en del understéd. For tillfallet &r planerna 6ppna,
men ett nytt projekt kommer att bildas och understod for detta ansdkas om.

Avslutning

Projektet har varit omfattande och intressant och manga bra idéer har diskuterats. Det har projektet
har satt igang flera processer pa flera nivaer. Detta ar som tur inte slut &nnu utan utmynnar i annu ett
projekt ddar man under aren 2017 — 2019 har som mal att ytterligare utveckla verksamheten. Den plan
som ar gjord for aren 2017 — 2019 innebér ett gediget arbetet, men ocksad manga nya mojligheter. Det
man behover satta stor vikt vid dr implementeringen, en plan ar inte genomfdrbar endast pa pappret,
den behover rotas i verksamheten.
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