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Bakgrund och behov

Abolands brandkarsférbund rf. ar en helt ideell férening som under de senaste aren har sokt sin plats
som “takorganisation” i Aboland. De lokala brandkarsférbundens uppgift har forandrats under arens
lopp och i och med detta har ocksd mélet med verksamheten férandrats. | Aboland har man sokt nya
verksamhetsformer, delvist har man gjort framsteg, men man har ocksa stott pa hinder.

Nuldge inom Abolands brandkarsférbund rf.

For att fa en uppfattning om férbundets nulige, sa behdver verksamheten beskrivas kort. Abolands
brandkarsforbund ar ett lokalt férbund som samlar de dboldndska karerna under sig. Medlemmarna i
forbundet &r brandkarerna och personmedlemmar. Alla brandkarer har en representant i Abolands
brandkarsférbunds styrelse och pa detta satt vill man fa alla karer delaktiga i verksamheten. Dessutom
har man ett verksamhetsorgan inom forbundet som jobbar for att uppratthalla forbundets verksamhet
i hela Aboland.

Verksamheten inom Aboland &r brokig. | Aboland finns 11 aktiva brandkarer som har sldckningsavtal
med raddningsverket och 3 brandkarer som inte har ett slackningsavtal. Ungdomsverksamhet finns i 8
brandkarer, damavdelningar finns i 3 brandkarer och veteraner som traffas finns i nastan alla
brandkarer, men alla har inte en egen avdelning.

Utmaningar

Under de senaste aren har foérbundet sokt sin plats som “takorganisation” i Aboland, men dessa mal
har inte verkstallts. Man har delvis provat olika arbetsmetoder, fran att arrangera tillstallningar for
ordinarie raddningspersonal till att arrangera samvaro for medlemskarerna. Utmaningarna finns pa
manga omraden och har nedan presenteras en del av dem.

Det geografiska omradet

En del av utmaningarna ligger i det geografiska omradet. Aboland bestdr av ett vidstrackt
skargardsomrade. Omradet kan delas i den vastra delen som bestar av fem huvuddar och den 6stra
delen som bestar av en storre 6 och flera mindre. Brandkarsverksamheten &r val utbredd pa de stoérre
Oarna, men geografiskt d&r omradet stort och forbindelserna mellan de olika orterna inte den basta.
Detta leder till att man inte har en sa stor gemenskap mellan karerna, da de fysiska traffarna inte blir
sa manga. Dessutom har de olika karerna ganska olika omraden och vissa utmaningar i verksamheten.

Frivillig verksamhet

Forbundet har ingen anstalld personal, sa allt arbete ar frivilligarbete och har har férbundet samma
utmaningar som alla andra féreningar idag. Medlemmarna har inte lika mycket tid for
frivilligverksamhet som tidigare och samhillet krdver en hel del av en forening. De frivilliga
medlemskarerna har avtal jamtemot R&addningsverket for att idka raddningsservice, men inte



ungdoms-, forebyggande-, eller ovrig verksamhet. Karerna har dock insett sin lokala samhilleliga
”skyldighet” att beframja forebyggande atgarder i det egna omradet, men denna verksamhet ar inget
som man pa lokal niva har resurser till i stérre utstrackning.

Medlemmar och rekrytering

Medlemmarnas alder stiger, tillika som kraven for utbildning inom raddningsservicen hojs, detta leder
till att brandkarerna aktivt behover rekrytera mera och nya medlemmar. Rekryteringen ar viktig pa
ungdomssidan, men ett dnnu viktigare brytningsskede ar éverféringen fran ungdomsavdelning till
alarmavdelning. Hoppet mellan ungdomssidans frivilliga hobbyverksamhet och alarmavdelningens
jobb, dar man ar bunden till ett avtal jamtemot raddningsverket, ar stort. Har behdver man inom
karerna forbattra samarbetet mellan avdelningarna och tillika binda medlemmarna starkare till karen.

Finansiering

Finansieringen for en frivillig forening ar i dagens lage en utmaning. Karerna har en finansiering som
beror pa karens verksamhet. Férbundet har for tillfallet som enda inkomst medlemsavgifterna.

Syftet med projektet

Syftet med detta projekt ar att utreda mojligheterna for verksamheten och jobba fram nya och for
verksamheten dndamalsenliga mal. De huvudpunkter vi vill lyfta fram ar verksamheten inom
ungdomsavdelningen, utvecklingen av upplysningsverksamheten, rekrytering och medlemsvard samt
de organisatoriska utmaningarna. Meningen med detta projekt ar att inom dessa omraden jobba fram
verksamhetsmodeller som alla karer kan anvédnda sig av. Utmaningen inom finansieringen bor ocksa
beaktas. For att verksamheten skall kunna finansieras behoévs finansieringsmodeller.

Malgrupp och formanstagare
Tanken med projektet ar att forbundet samt alla karer inom forbundet skall ha nytta av projektets
verksamhets- och finansieringsmodeller.

Malgruppen &r brandkarerna i Aboland. Verksamhets- och finansieringsmodellerna kommer att
presenteras pa forbundets hemsida, sa mojligen kan andra karer eller féreningar dra nytta av det
material som kommer att produceras.

Férmanstagarna inom projektet blir allmanheten, som férhoppningsvis kommer att se resultatet av en
effektivare upplysningsverksamhet, ett aktivare ungdomsarbete och vdlmaende frivilliga brandkarer.

Mal och malsattningar

Projektets malsattning ar att utveckla den icke lagstadgade raddningsverksamheten framst pa lokal
niva, men ocksa pa regional och kanske dven pa nationell niva. Huvudmalsattningen for projektet ar



att ta fram verksamhetsmodeller som leder till att tredje sektorn kan aktiveras i att radda sig sjalv och
andra i sin omgivning. Tyngdpunkten for utveckling ligger vid ungdomsverksamheten, upplysning,
medlemsvard och -rekrytering samt organisatoriska problemlésningar. Det har projektets resultat eller
slutprodukt bor vara en plan for aren 2017 - 2019 dar man kommer fram med verksamhets- och
finansieringsmodeller som kan verkstallas (finansiering, ledning och utférande). Projektplanen bor
utmynna i ett tre-arigt projekt dar man efterstrévar att genomfora projektplanens malsattningar 2017
- 2019.

Malsadttning for ungdomsverksamheten

| planen skall ingd verktyg for att planera en ny typ av verksamhet for ungdomar i Aboland dar
sakerhetstankandet utgor stommen i allt vad man gor. Faktum ar att idag fortsatter endast cirka 10%
av ungdomarna i den konventionella raddningsutbildningen som aktiva réddare i vuxen alder. Vi har
inte for avsikt att utdka denna utan titta pa den 90% som under hela sin livstid kommer att ha nytta av
denna utbildning och kan bli en framtidens hjalte.

For de ungdomar som finns med i verksamheten har man byggt upp en gedigen verksamhet, men man
har under arens lopp inte haft maéjligheter att skriva ner och gora klara verksamhetsmodeller fér vad
man gor. | och med detta projekt kommer man att dokumentera och knyta ihop manga sma tradar, for
att kunna fa verksamheten att fortsatta trots eventuella personbyten, d.v.s. dokumentera den tysta
kunskap som finns inom férbundet.

Malsattning for upplysningsverksamheten

Upplysningsverksamheten bor vara en betydande del i brandkarernas verksamhet. | dagens lage bor
man satsa mer pa den forebyggande verksamheten for att kunna undvika de skador som uppkommer
da olyckan eller elden ar framme. Genom att upplysa allmdnheten om de faror de utsétter sig for och
vad som kan handa, kan man gbéra samhillet lite sdkrare.

For att kunna utveckla upplysningsverksamheten behdvs investeringar. Karerna behover ocksa tydliga
mal for vad man bor syssla med.

Malsattning for rekrytering och medlemsvard

Huvudmalsattningen for rekryteringen ar att halla verksamheten levande. Fér att ha en jamn strom av
medlemmar, behdver man aktivt rekrytera. Har ligger karerna ocksa pa olika nivaer. Vid den ena
ytterligheten finns Hitis FBK, Houtskdr FBK och Korpo FBK, dar storsta delen av alla ungdomar i skolan
deltar i verksamheten och dar det "hor till” bygemenskapen att delta i verksamheten. Den andra
ytterligheten utgdrs av lite storre orter ar utbudet av fritidsintressen ar stort och man tavlar om
ungdomars intresse. Likasa kan det vara svart att rekrytera vuxna, da utbudet av sysselsattning ar stort
och man inte har en samhorighet i byn, som “kraver” att alla drar sitt stra till stacken, utan man forlitar
sig pa att samhallet har en fungerande struktur.

Ungdomsverksamheten ar den absolut basta rekryteringen, d@ man som ungdom redan far en
vardefull grundskolning inom brand- och raddning. Darfor ar det viktigt att vi satsar pa
ungdomsverksamheten och gor det enklare for karerna att satsa pa alarmavdelningsverksamheten.



Malsattning for organisationen/forbundets verksamhet

Malet ar att reda ut begrepp, strukturer och pa det satt fa verksamheten inom férbundet mer
forstaelig. Med forstaelse dnskar man ocksa uppna ett storre intresse och aktivare deltagande.

Matbara malsattningar

Malsattningarna for detta projekt ar inte direkt méatbara, i alla fall inte under projektets gang.
Meningen med projektet ar att utarbeta en projektplan for aren 2017-2019 och i den kommer man
att fa in méatbara malsattningar.

Verksamheten pa langsikt

Malet for detta projekt ar att utarbeta verksamhets- och finansieringsmodeller som kommer att
anvandas i den projektplan som utarbetas for 2017-2019. Verksamhetsmodellerna kommer att styra
verksamheten under dessa ar. Under 2017-2019 behéver verksamheten utvérderas, likasa behover
man bygga in matbara mal, for att enklare kunna utveckla verksamheten framéver.

Genomforande

Under projektet kommer en del av arbetet att vara dokumentation och utvardering av det som redan
finns. Den har delen galler framst ungdomssidan. En del av projektet kommer att vara utveckling och
utredning av mojligheter for ny verksamhet.

En stor del av projektet kommer att vara hemsidan och utarbetande av mojligheterna att samla, sprida
och dela information. Eftersom de geografiska utmaningarna finns, behover férbundet satsa pa teknik
for att kunna genomfdra verksamheten och knyta ihop deltagarna. Fysiska traffar behovs saklart ocksa,
men kommunikationen inom forbundet behdver utvecklas.

Alla delar kommer inte att kunna utvecklas till slut, utan en del kommer att bli till féljande ar, men en
utredning over vad som behovs utvecklas bor finnas i projektplanen fér 2017-2019.

Tidsram

Projektet paborjas i januari 2016 och avslutas 31.12.2016. Malet ar att en ny, mer informativ hemsida
lanseras den 31.12.2016. Under varvintern kommer ett storre seminarium att hallas for att samla
utvecklingsidéer och fastsla vilken verksamhet som skall utvecklas. Under &ret kommer
verksamhetsmodellerna att utvecklas och i samband med dem gors en utredning 6ver de finansiella
mojligheterna.



Under senhdsten presenteras projektet pa ett seminarium for forbundet och efter det kommer de sista
justeringarna att goras.

Samarbetspartners

Samarbetspartners inom och for projektet blir kdrerna, som kommer att vara en viktig del i
utvecklingen. At andra hallet kommer FSB (Finlands Svenska Brand- och Raddningsférbund) att vara en
viktig samarbetspartner, som kan bistd med information och utbildning.

For att kunna utforma en hemsida som kommer att behévas, behdver IT-tjanster kdpas.

Ledning och organisation

Abolands brandkarsforbunds styrelse ar de som i sista hand har ansvar for att projektet blir utfort.
Inom férbundet kommer ordférande var kontakten till Brandskyddsfonden, verksamhetsledaren
kommer att ha det storsta ansvaret for dokumentationen och den ekonomiansvariga inom forbundet
skoter om budgeten och den ekonomiska redovisningen. Alla inblandade kommer att géra det har pa
frivillig basis, vid sidan om sitt ordinarie jobb, s det kommer att bli en utmaning att hinna goéra allt
som planeras.

Projektet dgs av Abolands brandkarsférbund rf.

Inom férbundet faststalls en styrgrupp for projektet. Brandskyddsfonden forutsatter att man kallar en
representant fran raddningsverket till styrgruppen. Styrgruppen i 6vrigt har brandskyddsfonden inte
krav pa. Sammansattningen bor vara tillrackligt bred, sa att vi far alla delomraden representerade.

Styrelsen har tillsatt foljande styrgrupp:

Ordférande for styrgruppen: Kaj-Johan Karlsson, fungerar som gruppens sammankallare. Medlemmar
i styrgruppen ar Tor-Bjorn Lindstrom, som fungerar som raddningsverkets representant, Sonja Lumme,
Roy Farm, Kjell Eriksson, Andreas Nyman och Camilla Rautanen.

Budget

Budgeten bestar av 10 000€ som bidrag fran brandskyddsfonden och 1 100€ egen finansiering.

Ekonomi och finansiering

Utgifterna kommer framst att besta av seminarier och utbildning. For att utveckla verksamheten
behovs manga olika diskussions- och utbildningstillfillen. | Aboland &r de geografiska utmaningarna
ganska stora, d.v.s. man har svart att kunna traffas, da omradet ar stort och férbindelserna krangliga.
Darfor har man valt att satsa pa seminarier, dar man kan traffas for en langre stund och hinna
utveckla idéer.



Rapportering

Projektet skall utmynna i en projektrapport. Rapporten skall ta upp utgangslage, utmaningar och
forutsattningar for utveckling. Projektrapporten skall ga igenom de omraden som ska utvecklas. |
rapporten presenteras de verksamhets- och finansieringsmodeller som utvecklas. Projektrapporten
kommer att publiceras pa den nya hemsidan. Till projektrapporten bifogas verksamhetsmodellerna
konkret som bilagor. Ocksa bilagorna publiceras pa hemsidan. Verksamhetsmodellerna ska vara
tillrackligt konkreta och enkla for att alla karer skall ha nytta va dem. Verksamhetsmodellerna skall
utformas sa att de kan anvandas praktiskt i karernas arbete.

Utvardering

Den forsta utvarderingen sker vid seminariet pa senhosten. Efter att den nya hemsidan har publicerats
med alla verksamhetsformer kommer man att utvardera innehallet inom styrelsen fér forbundet.
Styrgruppen behover sdklart géra en egen utvardering, som bifogas till styrelsens utvardering.
Slutrapporten kommer att skrivas i januari 2017, for att kunna innehalla ocksd den ekonomiska
utvarderingen. Brandskyddsfondens slutdatum ar 31.3.2017.

Uppfoljning

Uppfoljningen av projektet sker forsta gangen under 2017, da verksamhetsmodellerna har tagits i bruk.
Med storsta sannolikhet kommer man att behdva utveckla modellerna mera efter en utvardering.
Detta bor ske under tidsperioden 2018-2019. Den sista utvarderingen gors ar 2019, da man borde ha
en helhetsbild 6ver hur allt utfallit. Det effektivaste sattet ar seminarium dar man kan diskutera olika
mojligheter.



